
大田精密工業股份有限公司 

一、各項員工福利措施、退休制度與其實施情形 

(一)員工福利措施 

本公司自成立以來，對員工福利及工作安全極為重視，依法於78年9月22日成立職工福

利委員會，辦理各項福利措施，定期召開福利委員會議，統籌辦理職工福利各項活動，

使員工得共同分享企業經營利潤，並於78年10月17日依屏府社工字第178號登記在案，

有關本公司福利措施之實施情形如下： 

1.公司福利措施 

(1)設立績效獎金、年終獎金及員工酬勞制度獎勵員工。 

(2)每年提供員工一般健康檢查，112年度實際健康檢查員工有2,131人。 

(3)提供員工健身、運動場地及器材(羽球場、韻律教室、飛輪等)。 

(4)優於法規之退休制度。 

(5)員工均依規定投保團體保險、勞工保險、全民健康保險及勞退提撥金。 

(6)進修補助及提供豐富圖書幫助員工獲取更多知識。 

(7)獎勵員工創意提案：為鼓勵同仁對工作多加思考，秉持改善精神，提出作業合理

化之具體改善方案，增加效率降低成本，並促進創新與研發的想法，公司依同仁

提案價值，給予獎勵回饋。 

(8)講座、公益及音樂活動(健康講座、公益路跑等活動)。 

(9)優於法規投保員工團體意外保險，保險費由公司支付。 

(10)優於法令給予公假(出席子女學校活動、志工假)。 

2.職工福利委員會福利措施 

公司設有職工福利委員會推動多樣化福利制度如下: 

(1)員工結婚、生育、喪葬、災害之補助。 

(2)員工國內外旅遊、團康自強活動之補助。 

(3)三節禮券、員工生日禮券。 

(4)員工、員工子女獎助學金。 

(5)其他相關員工福利活動。 

(二)員工進修、訓練與其實施情形 

為因應企業未來發展，鼓勵員工「終身學習」、充實專業技能、提高素質、增進工作效

率，公司有訂定教育訓練相關作業程序與辦法，員工除可主動提出或由主管視業務需要

派往參加各項教育訓練外，公司亦提供進修補助費用，其詳細說明如下： 

1.新進人員訓練 

(1)一般性訓練：使新進人員了解本公司發展歷程、管理規則、安全及衛生守則和品

質保證觀念。 

(2)專業性訓練：新進人員於正式投入工作前，須先行接受專業知識與作業程序之教

導。 

 



2.在職訓練及進修 

(1)公司每年調查各單位教育訓練之需求，依實際需要擬訂教育訓練計劃並排定教育

訓練。 

(2)公司每年依員工實際需要提供在職員工專業技能與第二專長訓練(OJT)。 

(3)本公司員工可主動提出或由主管視業務需要不定期派往參與外訓、參訪、研討會

與展覽會之機會。 

(4)提供員工短中長期之廠外進修補助，如取得優異成績者，職工福利委員會每年提

供定額之獎助學金以資鼓勵。 

3.本公司112年度實際之教育訓練時數為17,585.46小時，費用支出約為新台幣1,150仟元。 

訓 練 類 別 總時數 上課人次 

專業職能訓練(OJT) 1,630.00 1,039 

專業職能訓練(外派) 1,140.10 241 

通識及管理訓練(共同訓練) 13,921.00 6,149 

新人訓練 894.36 269 

(三)退休制度與其實施情形 

1.本公司及部分子公司依中華民國「勞工退休金條例」訂定之員工退休辦法係屬確定提

撥計畫。依該條例規定，每月負擔之勞工退休金提撥率，不得低於員工每月薪資百分

之六。本公司及部分子公司業已依照該條例訂定之員工退休辦法，每月依員工薪資百

分之六提撥至勞工保險局之個人退休金帳戶。 

2.子公司豐太依香港「強制性公積金計劃條例」之規定支付強制性公積金。 

3.子公司江西大田及領航依中國大陸當地政府法令規定，依員工薪資總額之一定比例

提撥養老保險金，繳付予政府有關部門，專戶儲蓄於各員工獨立帳戶。 

4.合併公司民國 112年度認列確定提撥計畫之費用金額為 76,804千元。 

5.本公司依勞動基準法訂定之員工退休辦法係屬確定福利計畫。依該退休辦法規定，員

工退休金之支付，係根據服務年資及其退休前六個月之平均薪資計算；年資滿一年給

予兩個基數，超過十五年者每滿一年給予一個基數，總計最高以四十五個基數為限。 

6.本公司依勞動基準法之規定，每月按薪資總額 13％提撥勞工退休準備金，交由勞工

退休準備金監督委員會管理，並以該委員會名義儲存於台灣銀行專戶。年度終了前若

結算專戶餘額不足給付次一年度內預估達到退休條件之勞工，次年度三月底前將一

次提撥其差額。本公司另自 93 年 4 月 27 日起，每月就董事兼任經理人已付薪資總

額百分之四提列職工退休金準備，業奉財政部南區國稅局民國 93 年 4 月 27 日南區

國稅潮州一字第 0930009057號函核備在案。 

7.本公司依勞動基準法提撥之退休準備金係由行政院勞動部勞工退休基金監理會統籌

管理，因此本公司無權參與退休基金之運用。 

 

 



(四)健全薪酬 

本公司員工薪酬福利與獎勵的設計在於認同個人的努力、激勵創新的想法、鼓勵傑出的

表現並提倡團隊合作。提供各種激勵獎金、專利、提案制度，以獎勵員工優良的績效表

現。公司會依據內部各項制度規章、員工表現或組織目標的達成率，來決定發放獎金及

獎金的額度。我們致力於提供完善及高品質的福利措施，以照顧公司的員工。 

(五)員工溝通 

本公司重視勞資關係，定期舉行勞資會議，以促進勞資合作、提高工作效率。透過部門

會議或面談方式與單位內同仁進行溝通，加強內部意見交流，以凝聚同仁向心力。 

(六)其它重要協議：無。 

(七)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞動

基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)，

並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無

法合理估計之事實：無。 

(八)有無訂定員工行為或倫理守則：本公司已訂定「員工道德行為準則」，以規範公司所有

從屬人員行為道德，其內容請參閱本公司網站 -投資人專區 (https://www.o-

ta.com.tw)，及訂定員工「工作規則」，並經屏東縣政府核備在案。 

二、工作環境與員工人身安全的保護措施與其實施情形 

(1)安全衛生管理具體措施 

A. 評估風險與因應對策： 

各單位執行風險評估，針對不可接受風險及不合法規事項等進行管控。本公司為

防止重大公共安全事故風險，例如針對防止火災爆炸消防層面，訂定有關程序書

及管理方案，當責單位監督落實其管理內容；職業安全衛生管理層面，嚴謹恪守

其相關法令規定，以確保員工及相關人員之廠內作業安危。子公司江西大田制訂

ESH管理方案及控制風險措施，執行結果提報ESH會議審查。 

B. 健康關懷與管理： 

本公司依照「勞工健康保護規則」及子公司江西大田依照大陸「勞動法」要求，

針對性的為一般作業及特別危害作業之職前/職中/職後的健康檢查，檢查項目包

括常規檢查、胸部 X 光、血壓、尿液、血液等。對於高溫噪音、有機溶劑等特

別危害健康作業工作人員進行聽力障礙、肺功能等多項特殊檢查，經特殊健康檢

查結果後分級實施管理，本公司每年委託合格之醫院辦理員工年度健康檢查。在

獲得員工同意下，優於法令公司增列多項身體健康檢查項目。 

公司聘請醫師與護理師辦理勞工臨場健康服務計畫，協助企業落實職業傷病預防

及勞工身心健康保護。專業的醫護人員會對員工進行健康指導、教育及員工健康

關懷與員工健康管理追蹤，並於112年度協助公司推動「健康職場認證」方案，

參加申請健康職場認證-健康啟動標章，及「母性健康保護計畫」、「職場暴力



預防_執行職務遭受不法侵害預防計畫」、「人因工程_人因性危害預防計畫」及

「過勞預防_異常工作負荷促發疾病預防計畫」等四大計劃，以提升職工身心機

能健康。並藉由廠護與同仁個別訪談與互動，促進員工健康活動，包含廠護會提

供健康諮詢、新陳代謝症候群及五癌篩檢宣導，依員工個別狀況鼓勵戒菸及減重、

建議體適能活動等，讓同仁更了解自己的體能狀況，公司也擬定菸害防制辦法及

張貼持續吸菸引爆健康危機之文宣，以促進養成規律運動習慣，達到鍛鍊體能、

健康生活之目的。公司為鼓勵員工自發性的成立運動社團，並提供相關經費的補

助。 

健康的員工是大田最重要的資產，公司為關懷員工健康，在公司文創美學中心場

所，設置引進享健康智慧照護站及享健康共照雲平台，利用APP及雲端系統建立

個人健康管理，打造文創美學，藝術氣息，智慧健康的大田，讓員工能聰明管理

自主健康照護，兼顧身心靈健康。另外對於來訪的賓客也可藉由單次的量測，來

為自己健康把關。此外公司也設有AED自動體外心臟電撃去顫器，打造職場健康

幸福安心場所。 

公司關心員工生理、心理健康，調合員工工作與生活上的壓力。鼓勵員工運動，

舉辦健康促進_綠色減重、減脂健康比賽，並且辦理工作生活平衡舒壓課程及健

康講座，從健康吃享健康到抗老化及重量肌力訓練。 

每一年舉辦至少一場家庭日活動以慰勞員工與其家屬，增加家屬對於企業的認同

感，以達留才的另類效果，並且慰勞員工這段時間的辛苦希望藉此凝聚員工士氣

及向心力。並藉由活動同時向外表達公司對ESG的重視。 

(2)實施作業安衛管制 

A. 本公司及子公司江西大田依據安全衛生法令要求及安全衛生風險評估結果，對

高架作業、動火作業、游離輻射設備等作業，實施特殊作業管制，一般作業則

實施一般作業管制，使各單位及所有從業人員有所遵循。 

B. 防止職業災害之發生，落實自動檢查及充實安衛教育訓練。 

C. 加強機台維護及增設二次防護裝置。 

 


